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INSTITUT ZA SODOBNO DRUZINO

pooblasceni zastopnik Familylab

Familylabov program usposabljanja za vzgojiteljice in varuhinje predsolskih otrok

Familylabove sodelavke z bogatimi izkusnjami pri delu z otroki, starsi in vzgojiteljicami bodo v okviru
usposabljanja Kompetentna vzgojiteljica — varuhinja otrok udelezenke popeljale skozi tri module, ki
jih bomo izvedli v Stirih 4-urnih srecanjih.

Temeljni cilj je usposobiti udelezence za:

e vzpostavitev prvega stika z druzino ter postavitev temeljev za konstruktivno in poglobljeno
komunikacijo,

e pripravo druZine na vkljucitev otroka v novo okolje in uvajanje otroka,

e vzpostavljanje in ohranjanje ugodne klime v skupini otrok in

e spremljanje razvoja otrok.

Gre torej za delo na odnosni kompetenci, ki bo temelj podpore otrokovemu — in hkrati lastnemu —
samospostovanju.

Vsebina programa
Program sestoji iz treh temeljnih modulov, ki se med seboj povezujejo. Osnovni sklopi so:

I.  Odhod od doma (prvi¢ drugam v varstvo) — »Ojoj, od doma moram!«
e Otrokova navezanost (pomen navezanosti, razvoj navezanosti in tipi navezanosti)
e Uvajalno obdobje (uvajanje v novo okolje, otrokovi regresivni odzivi na uvajanje in
prilagoditvene teZave ter kako ukrepati ob njih)

II. Razvojin ucenje predsolskega otroka
e Spremljanje otrokovega razvoja
® Razvojna podrodja (socialni razvoj, Custveno-osebnostni razvoj, spoznavni razvoj in telesni
razvoj)
e Otrokov temperament
e Nekatere znacilnosti otrok, mlajsih od treh let (na primer trma)
e Odnosi z vrstniki (agresivnost, grizenje, empatija; konflikti in njihovo resevanje, mediacija,
prepoznavanje in izrazanje Custev)

lll. Integracija Familylabovih vrednot in nacel
e Temeljne vrednote: integriteta, odgovornost, avtenti¢nost in enakovrednost
Konflikt med integriteto in sodelovanjem
Samozavest in samospostovanje
Osebna in druzbena odgovornost
Sodelovanje s starsi

Usposabljanje bosta vodili Ursula Obreza, univ. dipl. psih., in Ksenija Zor, univ. dipl. kom., obe tudi
specializantki transakcijsko analiticne psihoterapije.

Srec¢anja bodo potekala v Familylabovi ucilnici na Zaloski 54 v Ljubljani ali on-line (odvisno od razmer in
mozZnosti).

family/labsi

Institut za sodeobne druZino Manami. ZaloSka cesta 54,1000 Ljublijana, M: 040 490 049, E:, info@ familylab.si, www.familylab.si


https://familylab.si/o-nas/sodelavci/ursula-obreza/
https://familylab.si/o-nas/sodelavci/katja-rovsek-nikitovic/

%

IZOBRAZEVANJU OB ROB

Kaj je to odnosna kompetentnost?

Odnosna kompetentnost so znanja, vescine, zavest in osebna angaziranost, ki so potrebni za
gradnjo

osmisljenih, vitalnih in negujocih odnosov v strokovnem, pedagoskem kontekstu: odnosov
med

otroki/mladostniki v vzgojno-izobraZevalnih ustanovah in odraslimi, ki z njimi delajo. Pri
razvijanju odnosne kompetentnosti nas vodi cilj, da prepoznavamo in sposStujemo
dostojanstvo in integriteto otrok in mladostnikov, kakor tudi dostojanstvo in integriteto
odraslih, ki poucujejo in/ali zanje skrbijo. Cilj razvoja odnosne kompetentnosti je, da pois¢emo
in povezemo tisto, kar je dobro in potrebno za obe strani v sferi pedagoskega dela.

Profesionalna odnosna kompetentnost je:

- sposobnost pedagoga, da zagleda otroka v njegovi samobiti in da v skladu s podobo, ki jo
uzira, prilagaja svoje vedenje, ne da bi se odrekel vodenju

- sposobnost strokovnjaka, da je v stiku z otrokom avtenticen

- sposobnost in volja strokovnjaka, da prevzema odgovornost za kakovost odnosa

Kjucne kvalitete za razumevanje odnosne kompetentnosti pri ljudeh, ki delajo z
otroki/mladostniki, so:

- naSa sposobnost, da otroke »uziramo« - da vidimo, kdo zares so, namesto tega, kaj bi
morali doseci

- vodstvo v razredu/skupini

- avtenticnost

- odgovornost odraslega za kakovost odnosa

- angaziranost v komunikaciji in zavest, da zasedamo pomemben polozaj v Zivljenju

otroka

- gradnja odnosa

- pripravljenost, da Zivljenje v vrtcih in Solah usmerjamo kot ¢im bolj ¢loveski in ¢im
manj metodolosko in pedagosko zadinjen svet

Verjamemo, da vecina zaposlenih na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja daje od sebe najbolje,
kar zmore. To vemo tudi po tem, ker jih osebno poznamo, ker so nasi prijatelji, kolegi, znanci;
to so ljudje, ki neposredno odrazajo status izobrazevanja v druzbi. Iz nasih sre¢evanj z njimi
smo spoznali nekaj o njihovi izkusnji in Zivljenju v Solah ter v mnogih letih prepoznali nekatere
od njihovih potreb, na katere lahko (vsaj deloma) ponudimo ustrezen odgovor. Te potrebe
pogosto niso vzete resno, zato umanjka ustrezen odziv glede tega, kaj pedagoski delavci
potrebujejo v kontekstu razvoja in u¢enja na podrocju odnosne kompetentnosti.
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Katere so te potrebe?

Nekatere od potreb, ki smo jih prepoznali pri naSem dosedanjem delu, se nanasajo na
potrebo po tem, da se pedagoske delavce opolnomoci pri tem, da:

- ohranjajo in zascitijo svojo integriteto in dostojanstvo

- ohranjajo in poskrbijo za integriteto, dostojanstvo in dobro pocutje otrok in mladih

- pristopajo k nesporazumom in konfliktom, ki do katerih prihaja v odnosu z otroki in starsi
- prepoznajo simptome in vire stresa ter si pomagajo in pois¢ejo ustrezno podporo

- se zavzamejo zase in razvijajo samospostovanje

- v skupini razvijejo pristno avtoriteto, ki ne izhaja zgolj iz poloZaja moci in vlioge

- gradijo odnose tako s posamic¢nimi otroki kot skupino kot celoto

- gradijo odnose s starsi in drugimi, ki skrbijo za otroka

- vidijo tezave na delovnem mestu kot priloZznost za razvoj, iz ¢esar se je mozno uciti, Se
posebej iz izkusenj, ki so ki so tezke in neprijetne

- se naucijo zasnovati podporne skupine, znotraj katerih se ustvarja zaupanje, in soustvarjati
skupnost, ki podpira pedagosko osebje itd.

Viidimo, da se potrebe ujemajo s tem, kar je bistveno za delo strokovnjaka: po eni strani gre
za osebno odgovornost, po drugi za odgovornost za delo z otroki in mladostniki.

Z razvojem odnosne kompetentnosti se u¢imo, kako v raznolikih situacijah z otroki in
mladostniki ustrezno reagirati in kako prevzeti odgovornost za te odnose. Usvajanje teh
kompetenc ne pomeni izobrazevanja iz psihologije, ampak je morda blize iskanju
avtenti¢nega, ¢loveskega odzivanja na otroke in mladostnike — kaj potrebujejo od nas
odraslih, s katerimi prezivljajo svoje Zivljenje.

Bolj ko razvijamo odnosno kompetentnost, bolj razvijamo tudi zaupanje vase, da se znamo in
moremo pogovarijati in biti z otroki in mladostniki na nacin, ki deluje dobrodejno tako na nas
kot nanje.
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